MEMPHIS - CALCULOS TRABALHISTAS

O programa Memphis para calculos na Justica do Trabalho &€ uma ferramenta
desenvolvida para ajudar o profissional de direito em suas agdes, muitas vezes
complicadas pelo alto numeros de calculos envolvidos. O programa calcula ndo s6 as
verbas, mas também seus reflexos de forma automatica e simples.

PRINCIPAIS COMANDOS

A tele principal do programa possui um menu de opg¢des, botdes com as principais opgdes
de calculo e o visualizador de anexos para impresséao.
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Os principais comandos séo:

Novo: limpa todos os formularios do programa para o usuario realizar um novo calculo;
Backup: carrega os formularios do programa com o ultimo calculo realizado;

Refazer: apds ter sido realizado um calculo o usuario podera edita-lo para corregéao
através deste botao;

Salvar: apés ter sido realizado um calculo o usuario podera salva-lo em um arquivo para
edita-lo futuramente;

Abrir: abre e edita um arquivo que foi salvo.
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Na aba “Anexos” temos as opcoes:

Sem Quebra: gera um formulario continuo do calculo realizado, sem quebra de paginas.
Com Quebra: gera um formulario contendo um anexo para cada pagina, ou seja com
quebra de paginas.

Visualizar Impressao: abre o visualizador da impressao para que o usuario saiba quantas
paginas serao impressas e qual sera o formato.

Anexos |

o + Com quebra I 'l.n'isualizarImpressEu

CARACTERISTICAS DAS JANELAS DE CALCULO DO PROGRAMA

1- Janela Inicial - Dados do Processo: preencha os dados solicitados e acione (de um
clique com o mouse) o botdo Proximo

Evolugdo Salarial 2
Cadastro
Proc, N%: Vara:
123458 12 Vara
Redamante: Advogado:
José da Silva Roberto Silva
Redamada: Advogado:
Empresa SA Benedito José

Proximo b’

2 — Janela Dados Contratuais: Digite nesta tela as datas de:
- Admissao;
- Demissao;
- Atualizar até;
- Data da Distribuigao.

Se for escolhido Prescrigao Automatica, o calculo abrangera cinco anos retroativos.
Vocé podera escolher também a data para a prescricdo desmarcando a opgao Prescricao
Automatica e informando a data desejada para a prescrigao.

Aviso Prévio, podera escolher entre:
- Indenizado, ou;
- Trabalhado.



Se existir além do salario: Gratificagao por fungao, ou por Tempo de Servigco ou
Gorjeta marque a respectiva opgao.

Se houver outro tipo de gratificagéo, digite o nome no campo “Novo item de remuneragao”
e clique no botao “Inserir item”.

Em “Epoca Propria” a correcdo monetaria sera contada da data do pagamento ou da data
do més trabalhado, segundo a opgao marcada.

Evolugdo Salarial @

Adimiss3o Demissao Data da Prescricdo
01/01f2001 01/01/2002 01/01/1997
Atualizar ate Data da Distribuico

Prescricio automatica
01/01/2010 010142002 = &
Itens de remuneracdo
Gratificacdo de funcio Epoca Prdpria?
Gratificacdo de servico @ Sim (data do pagamenta)

Gorjeta i
(1 N3o (data do més Trabalhado)

Movo item de remuneragio

Aviso Prévio
@) Indenizado
() Trabalhado
l ] Anterior [ Préximo e ]

3 — Janela Evolugdo Salarial: Nesta janela vocé podera optar por digitar o salario
mensalmente ou repetir usando o salario minimo. Se escolher “Repetir usando o salario
minimo”, digite a quantidade de salarios e siga clicando no botao “Repetir SM”.

FE\rqugEo Salarial =l
Repetir usande o salario minimo
Q. de Saldrios
Data Salrio | -
012001 151,00
02/2001 151,00
‘032001 |151,00
04/2001 130,00
‘05/2001  |180,00
‘062001 | 180,00
07/2001 130,00
‘08/2001  |180,00
‘0o/2001 | 180,00 i
[ ‘ Anterior Praximo .’ ]




4- Marque nesta janela as verbas que deseja calcular.

Crie uma nova verba, clicando no botdo “Renomear verba” e colocando um novo nome
para esta verba.

Evolugdo Salarial

(=]

V| 130 Salario
V| Férias
| Verbas Resdsdrias
| Comissdes
| Descontos Indevidos
| Equiparacdo Salarial
| Perdas Salariais
W Insalubridade
| Periculosidade
/| Vale Transporte
| Horas Extras
1 INSS
| IRRF
| Verbas Diversas
| Adicional por Tempo de Servico
| Adicional de Transferénda
Mova Verba 1
Mova Verba 2
Mova Verba 3

m

[ ‘ Anterior

[ Proximo ’ l

Renomear Yerba

Para criar a nova verba marque uma das verbas que nao estejam em uso (Verba 1, Verba
2 ...), digite o nome da verba e clique no botao “Renomear Verba”.

5

Rencmear Verba

22 |

Adicional por Tempo de Servigo
Adidional de Transferénda
Mova Verba 1

Mowva Verba 2

Mova Verba 3

Maova Verba 4

MNowva Verba 5

Mova Verba 6

Maova Verba 7

Mova Verba 8

Maowva Verba 9

Maome da verba

Renomear Verba ] [

Fechar

Janela 13°

Salario: Nesta tela, demonstra-se o 13°

salario,

isto & feito

automaticamente bastando na maioria das vezes apenas seguir para a nova tela



137 Salano

£ |

Data Descrigdo Proporgao
130, Salario 12
01/2002 130, Salario 1

[ ‘ Anterior

l Praximo ." ]

6 — Janela Férias: Nesta tela, demonstra-se as Férias, isto & feito automaticamente
bastando na maioria das vezes apenas seguir para a nova tela.

Caédigos (para vocé mudar o tipo das férias):

Férias indenizadas = ind

Férias gozadas = goz

Férias dobradas = dob

Férias Proporcionais = prop

Fénas

£2 |

Data Descricdo Proporcao Tipo

Férias 13 Prop

l “ Anterior

[ Prdximo " ]

7 — Janela Verbas Rescisorias: Marque as opg¢des que desejar calcular.
Para incluir outros valores use a opg¢ao “Incluir outros valores” click no botao “Nova linha”,



preencha os campos com os respectivos valores.
Artigo 467 da CLT multa imposta ao empregador, pela falta de pagamento de salarios
atrasados, incontroversos, na primeira audiéncia do processo.

Artigo 477 da CLT multa por descumprimento do prazo para quitagdo das verbas

relativas a rescisao, que é fixado de acordo com o motivo da ruptura contratual (alineas
“a” e “b”).

-

Verbas Rescisdrias =
Multa do Art. 467 Opches
G N&o calcular Calcular Saldo Salarial Calcular Aviso Prévio
() Calcular 50% do saldo salarial
() Calcular 100%: do saldo salarial F?rma de rjéflculﬂ dlo Aviso Previo
Ultimo Salario -
Multa do Art. 477
Calcular Digite & quantidade de dias para o cdlculo do aviso 30
Induir outros valores
[ Mowa linha ] [ Exdluir linha ]
Data Descricio |\.-'alor ‘FGTS [sim,.'ni‘INSS {sim,."n§|:|IF'.FF {sim,.’n§|
0,00 sm A
’ 4 Anterior Praximo .’ ]
Se houver valor pago, digite o total no campo Valor pago.
l—‘u’erbas Rescisdrias |E|
Data Descricdo Salario Valor Pago
Aviso Prévio 130,00 0,00
01/2002 Saldo Salarial 6,00 0,00
012002 Multa do art. 477 180,00 0,00
1272001 130, Saldrio (12/12) 150,00 a,00
01/2002 130, Salario (1/12) 15,00 0,00
012002 Férias Proporcionais (13/12) 195,00 0,00
01/2002 1/3 Constitucional de Férias 65,00 0,00
I “ Anterior Proximao b’ ]

8 — Janela Comissdes: Aqui vocé podera langar o valor das comissdes para calculo més a



més, podendo calcular por porcentagem sobre o salario ou langar um valor especifico.

Escolha onde deseja refletir o valor das comissdes.

Comissdes [=2]
Opcao de caloulo
@) Calcular @ comiss3o por Porcentagem
() Digitar o valor da comiss3o

[¥] Refletir em 130. saldrio

Refletir em férias

Refletir em Avisa Prévio

I “ Anterior ] [ Praxima h‘ ]
Comissoes =]
Repetir 12 coluna
Porcentagem -
012001 L4
022001 10,00
032001 10,00
D4/2001 10,00
D5/2001 10,00
062001 10,00
072001 10,00
Daf2001 10,00
Da/2001 10,00
1042001 10,00 -
o anterior ] [ Préxima =




9 — Janela Descontos Indevidos: Nas duas janelas seguintes vocé podera langar os
descontos indevidos do salario

Escolha onde deseja refletir o valor das comissdes.

Descontos Indevidos =]

Refletir em 130, salario

Refletir em férias

Refletir em Aviso Prévio

‘ Anteriar l Proximo b’
Lance os valores dos descontos.
Descontos Indevidos @
Repetir 12 coluna

Data Valor Descontos -
01/2001 L4
02/2001  |15,00

03f2001  [15,00

o4/2001  [15,00

o5/2001  |15,00

o5/2001  |15,00

07/2001  |15,00

psf2001  [15,00

pgf2001  [15,00

10/2001 15,00 v

’ “Anterior ’ Préximo h’ l

10 — Nas duas janelas seguintes escolha os reflexos e lance o salario do paradigma para
o calculo de Equiparacao Salarial.



Equiparagdo Salarial [==]

Refletir em 130. salério

Refletir em férias

Refletir em Aviso Prévio

[ " Anterior l ’ Praximo .‘ ]

Equiparagdo Salarial [==]
Repetir 12 coluna ] [R.epetir 22 coluna ]
Evolugdo Salarial |Salério Paradigma =
012001 151,00 300,00 L4
02/2001 151,00 300,00
03/2001 151,00 300,00
04/2001 130,00 320,00
05/2001 130,00 320,00
05/2001 130,00 320,00
07/2001 180,00 320,00
08/2001 180,00 320,00
09/2001 180,00 320,00
lU.FZ.T 130,00 320,00 >
’ ‘ Anterior l ’ Préximo > l

Valores pagos nos reflexos da equiparacao salarial poderao ser langados nesta janela:

Equiparagdo Salarial =]
Data Descricdo |Valor |Valor Pago |
Aviso Prévio 142,25
122001 130, Saldrio (12/12) | 140,00 0,00
012002  |130. Saldrio (1/12) 11,67 0,00
012002 Férias Proporcionais (1 151,67 0,00
012002 1/3 Constitucional de F 50,56 0,00

[ ‘ Anterior ] l Préximo ’ l




11 — As duas janelas seguintes sdo para o langcamento das Perdas Salariais e seus
reflexos:

Perdas Salariais &3]
Refletir em 130. saldrio
Refletir em férias
Refletir em Aviso Prévio
‘ Anterior ] l Proximao .'
Perdas Salariais (=53]
Repetir 12 coluna
Data Valor Perdas -
01/2001
022001 10,00
032001 10,00
042001 10,00
05/2001 10,00
06/2001 10,00
07/2001 10,00
08/2001 10,00
09/2001 10,00
1042001 10,00 ~
[ “ Anterior I [ Proximao b ]

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢gdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos (Art. 189).

O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e
adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢ao do
empregado a esses agentes (Art. 190).



O exercicio de trabalho em condi¢cdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario minimo da regido, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo (Art. 192).

Quanto ao adicional de periculosidade, a CLT estabelece o seguinte:

a) Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigdes de risco acentuado (Art. 193);

b) O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participagdes nos lucros da empresa (Art. 193, § 10);

c) O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja
devido (Art. 193, § 20).

12 — Insalubridade: Ha no programa a opgéao para aplicar a insalubridade sobre o salario
do trabalhador ou sobre o salario minimo como também refletir o valor em 13°, férias e
Aviso Prévio:

Insalubridade @

Salario a ser aplicado no calculo

Salario Minimol M

| Refletir em 130, salario
| Refletir em férias

| Refletir em Aviso Prévio

| ‘ Anterior | | Préximo ’ |

Use a janela abaixo para langar o percentual de Insalubridade e o valor que porventura foi
pago pelo empregador:



Insalubridade @
[ Repetir 12 coluna ] [Repetir 22 coluna ] [ Repetir 32 coluna ]

Data Salério Percentual ‘\.-'alor Pago ‘ -
01/2001 25 0,00

02/2001  |151,00 25 0,00

03/2001  |151,00 25 0,00

‘04j2001  |180,00 25 0,00

‘05/2001 | 180,00 25 0,00

‘0s/2001 | 180,00 75 0,00

‘072001 |180,00 25 0,00

08/2001  |180,00 25 0,00

‘0gj2001 | 180,00 25 0,00

‘102001 | 180,00 25 0,00 %

l ‘ Anterior I l Praximao h’ ]

Use a janela abaixo para langar os valores pagos dos reflexos da insalubridade:

Insalubridade @
Data Descricdo Valor ‘\.n'alor Pago ‘
Aviso Prévio 40,16

122001 130, Saldrio {12/12) 45,00 0,00

01/2002 130, Saldrio {(1/12) 3,75 0,00

012002 Férias Proporcionais {1 48,75 0,00

01/2002 1/3 Constitucional de F 16,25 0,00

’ “ Anteriar l Praximo b’ ]

12 — Periculosidade: Os empregados que trabalham em atividades e operag¢des que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com agentes que o
coloquem em condi¢des de risco acentuado, tém direito ao recebimento do adicional de
periculosidade. O adicional devido aos empregados que trabalham em condi¢des
perigosas € de 30% sobre o salario. No entanto, o empregado que trabalha em condi¢des
perigosas e faz horas extras tem o direito aos dois adicionais. Ha no programa a opg¢ao
para refletir o valor da periculosidade em 13°, férias e Aviso Prévio:



Periculosidade @

[¥] Refletir em 13o0. salério
Refletir em férias

Refletir em Aviso Prévio

’ < Anterior

Proximo > l

Use a janela abaixo para langar o percentual de Periculosidade e o valor que porventura
foi pago pelo empregador:

Periculosidade ===

’ Repetir 12 coluna ] ’ Repetir 22 coluna ] ’ Repetir 32 coluna ] ’Repeh'r hadas]

Data Salario Percentual |\.|'alor Pago | 2o
01/2001 30 0,00 L
0zZj2001  [151,00 30 0,00
03/2001  [151,00 30 0,00
04/2001  [180,00 30 0,00
05/2001  [180,00 30 0,00
06/2001  [180,00 30 0,00
07/2001  [180,00 30 0,00
08/2001  [180,00 30 0,00
ngj2001  [180,00 30 0,00
10/2001 180,00 30 0,00 i

l ‘Anterior l l Praximo > ]

Use a janela abaixo para langar os valores pagos dos reflexos da Periculosidade:

Periculosidade @
Data Descricdo I\"alor I\u'alor Pago |
Aviso Prévio 48,20

1242001 130. Saldrio (12/12) 54,00 0,00

01/2002 130. Saldrio (1/12) 4,50 0,00

012002 Férias Propordonais (1, 58,50 0,00

01/2002 1/3 Constitucional de F| 19,50 0,00

‘ Anterior l Préximo >




14 - Se o transporte é fornecido gratuitamente aos empregados em locais servidos por
transporte publico, configura-se salario, atribuindo-se a integragéo pelo seu justo valor.
“Nao configurar-se-a salario quando fornecido gratuitamente como instrumento de
trabalho, em locais nao servidos por transporte publico, quando cobrado na forma
legal, ou, quando a empresa adotar o sistema de Vale-transporte.” (Kaczurowski:
2000, 27)

O vale-transporte esta previsto na Lei nO 7.418/85, com alteracdes da Lei no 7.619/87 e

regulamentado pelo Decreto no 95.247/87, com alteragdes do Decreto no 2.880/98.

A parcela a cargo do empregado equivale a 6% do seu salario basico (sem quaisquer
adicionais), sendo o excedente custeado pela empresa. Quando tratar-se de empregados
que recebem exclusivamente a base de tarefas ou comissdes, a base de calculo sera o
montante percebido no periodo.

A sistematica € a seguinte: os vales-transporte sdo antecipados ao empregado e o
desconto ocorre quando do recebimento do salario. Quando o gasto com os vales for
inferior aos 6% do salario, o desconto correspondera aos vales efetivamente antecipados
ao empregado.

Preencha os campos de dias da semana com a quantidade de vale transporte por dia e o
campo valor da passagem com o respectivo valor.

Vale Transporte @
| Repetir Linha |
Seq Ter |Qua ‘Qui ‘Sex |5éh |D0m ‘Feriado |'u'a|0r 1=
012001 2 2 2 2 2 o] o] 2,00
022001 2 2 2 2 2 2 o] o] 2,00
03/2001 2 2 2 2 2 2 0 o] 2,00
042001 |2 2 2 2 2 2 0 0 2,00
0s/2001 |2 2 2 2 2 2 0 0 2,00
062001 2 2 2 2 2 2 0 i] 2,00
072001 2 2 2 2 2 2 o] o] 2,00
03/2001 2 2 2 2 2 2 o] o] 2,00
09/2001 2 2 2 2 2 2 0 a 2,00 L
« r
| ‘ Anterior | | Préximo b’ ‘

15 — Horas Extras: Hora Extra € a hora de trabalho em sobrejornada, além do limite de 8
horas diarias ou 44 semanais, ou excedente a jornada fixada contratualmente.

O calculo de horas extras, apesar de simples é tido como um problema para muitos. Para
que possamos executar um calculo de horas extras precisamos, antes de tudo, ter a mao
toda informacao necessaria a sua feitura, como por exemplo: cartdes de ponto, recibos de
pagamento, inicio e fim do periodo, decisao do juiz com os critérios e especificagdes do
calculo.



Obtendo estas e outras informagdes vamos escolher Como sera informado a
quantidade de horas extras:

- mensalmente

- usando cartao de ponto

- diariamente

Usaremos o exemplo de langamento mensal (Digitar os Valores Mensalmente).

Havendo reflexos em outras verbas, ticamos as opgoes.

Horas extras esporadicas nao sao passiveis de reflexos, as habituais sim.

DSR Descanso Semanal Renumerado € apenas um dia por semana, pode ser o
domingo ou outro dia, também feriados reconhecidos por decreto, onde o empregado nao
trabalha mas ganha podem receber reflexos, o restante entra no computo de dias uteis
(excetuando casos de convengdes coletivas).

Horas Extras @

Escolha como sera informado a quantidade de horas extras

@) Digitar os valores mensalments
" Digitar os valores utilizando cartdo de ponto
) Digitar a quantidade total diariamente
Opgoes
Refletir em 130. salério Calcular apenas o adicional
Refletir em férias

Refletir em Aviso Prévio

|:| Demonstrar horas noturnas

[ ‘ Anterior J [ Praximo > I

Digite o percentual, por exemplo: 50, para horas extras com adicdo de 50%. Se desejar
dois percentuais, por exemplo: 50 e 100, faca o seguinte: - digite primeiro 50 - pressione a
tecla ENTER, - digite o 100.

Obs.: Os campos a serem preenchidos com as horas extras surgirdo mais a frente.

Horas Extras @

Percentuais de horas extras

[ Nava linha Il Remaver linha

Percentuais

100

l “ Anterior Proximo P J




Vocé pode fazer modificagdes nesta tela, nos campo divisor mensal.

Horas Extras

Divisor mensal

02/2001
032001
04f2001
05/2001
06/2001
07/2001
082001
09/2001

Divisar Mensal

220

220

220

220

220

220

220

220

220

[ " Anterior

l Froximo .’ l

Adicional Noturno é o acréscimo dado ao valor da hora normal para quem trabalha em
periodo noturno, das 22:00 horas de um dia as 5:00 horas do dia seguinte sendo o
percentual 20%. E das 21:00 as 4:00 para trabalhador rural com adicional de 25%.

Vocé pode fazer modificacbes nesta tela, nos campos hora de inicio, hora de término e
percentual. Caso ndo necessite em seu calculo destas opcgdes, apenas continue para a

proxima tela sem fazer modificacoes.

Horas Extras

022001

032001

05/2001
06/2001
072001
08/2001
09/2001

042001

Periodo e adidonal noturno

ora do Inido|Hora do Térmir|Percentual -

Diata H
01/2001 05:00

22:00
22:00
22:00
22000
22:00
22000
22:00

22000

05:00
05:00
05:00
05:00
05:00
05:00
05:00

05:00

20

BB EEEBEHE

[ ‘ Anterior

[ Proximo > l

Ha duas maneiras de preencher os campos desta tela:
1° - Digite as horas més a més.

Exemplo: Para uma hora: digite 00100 os dois pontos de separagdao serao colocados
automaticamente. Para uma hora e meia: digite 00130. Vocé pode repetir o valor de uma

célula usando o botdo Repetir. Procedimento:
- digite o valor;
- clique no botao Repetir.




Horas Extras @
Horas extras mensais diurnas

Data 50 100 -
012001 010:00 000:00

022001 010:00 000:00

032001 010:00 000:00

‘04/2001  |o10:00 000:00

052001 010:00 000:00

05,2001 010:00 000:00

o7/2001  |o10:00 000:00

08/2001 010:00 000:00

‘0o/2001  |o10:00 000:00 Al

[ ‘ Anteriar l Préximo »

Ha duas maneiras de preencher os campos desta tela:
1° - Digite as horas més a més.
Exemplo: Para uma hora: digite 00100 os dois pontos de separagdo serao colocados
automaticamente. Para uma hora e meia: digite 00130. Vocé pode repetir o valor de uma
célula usando o botdo Repetir. Procedimento:
- digite o valor;
- clique no botdo Repetir.

Horas Extras [==3a]
Horas exiras mensais noturnas

Data 50 100 -
012001 000:00 000:00

02/2001 000:00 000:00

03f2001 000:00 000:00

042001 000:00 000:00

‘052001 |ooo:oo 000:00

062001 000:00 000:00

072001 000:00 000:00

082001 000:00 000:00

‘Dgj2001  |ooo:oo 000:00 i

l ‘ Anterior [ Proximo .’ l

Caso houve o pagamento de horas extras pelo empregador use esta janela para langar os
valores pagos:



Horas Extras
Horas extras pagas

Data Valor Pago =
012001 L
022001 0,00

03/2001 0,00

042001 |o,00

os/2001 |o,00

Osf2001 |00

072001 |o,00

08/2001 0,00

Dsf2001 0,00 i

’ ‘ Anterior l Préximo > ]

O valor das horas extras noturnas pagas pelo empregador devem ser langadas nesta
janela:

Horas Extras
Horas exiras noturnas pagas

Data Valor Pago (HE Moturna) &
01/2001 ([
02/2001 0,00

032001 0,00

Dajzo01 0,00

Ws2001 0,00

s/2001 0,00

w7001 0,00

82001 |o,00

o201 0,00 il

[ < Anterior Praximo > l

Nesta janela escolha a opgao para reflexo de horas extras: apenas nas diferengas ou nao:



Horas Extras _

Opgles de horas extras

Refletir apenas as diferencas de horas extras?

@ N3o

l < Anterior ] [ Praximo > ]

Lance aqui os valores pagos dos reflexos das horas extras diurnas:

Horas Extras
Reflexos das horas extras nas demais verbas

Data Descricdo Média Horas |S. Hora |Valor |\.|'alor Pago |Diferemﬁ |Cor

Aviso Prévio 5,00 0,86 4,30 0,00 4,30 1,1
12/2001 130, Saldrio (12/12) 5,00 0,36 4,30 0,00 4,30 1,10
012002 130, Saldrio (1/12)  |0,42 0,86 0,36 0,00 0,36 1,1
012002 Férias Propordionais (15,42 0,86 4,66 0,00 4,66 1,1
<[ b

[ ‘ Anterior l [ Proximo P l

Lance aqui os valores pagos dos reflexos das horas extras noturnas:

Horas Extras
Reflexos das horas extras Noturnas nas demais verbas

Data Diescricao Média Horas |S. Hora |\|'a|or |h'a|or Pago |DiFerer|@ |Cor

Aviso Prévio 0,00 1,04 0,00 0,00 0,00 1,1

122001 13o. Saldrio {12/12) 0,00 1,04 0,00 0,00 0,00 1,1

012002 130. Salario (1f12) 0,00 1,04 0,00 0,00 0,00 1,1

01f2002 Férias Proparcionais {1 0,00 1,04 0,00 0,00 0,00 1,1

| b

l “ Anterior Praximo b’ l




16 - INSS: sdo duas opcdes de calculo da parte do reclamante:

- més a més e determinar um valor unico.

Para a reclamada existem trés opgdes para lancar a porcentagem do: Empregador, de
Terceiros e do SAT.

INSS =]

Opgles para o Calculo do INSS da Redamante
@ Calcular més a més

) Determinar o valor 0,00

Calcular INSS da Redamada

20
Apurar % do Empregadaor

5.8

Apurar %6 de Terceiras

Apurar 1 %e do SAT

[ ‘ Anterior

[ Praximo > l

Caso tenha escolhido langar a parte do reclamante més a més, lance aqui o valor pago:

INSS Ex3)

’ Repetir 12 Linha ] ’ Repetir 22 Linha ] [ Repetir 3% Linha ] [Repetir todas]

Data INSS Pago Mensal INSS Pago (13°Sal.) |INSS Pago (Férias) | -

01/2001

02/2001

‘03/2001 |
04/2001 |
05/2001 |
e/2001 |
o7/2001 |
‘0gj2001 |

09/2001

10,2001 -

l ‘Anterior l [ Préximo > ]

17 — IRRF: sdo duas opgoes:

Regime de Competéncia: o registro do documento se da na data do fato gerador (ou seja,
na data do documento, ndo importando quando vou pagar ou receber);

Regime de Caixa: diferente do regime de competéncia o Regime de Caixa, considera o
registro dos documentos quando estes foram pagos, liquidados, ou recebidos, como se
fosse uma conta bancaria.



e e o=
Opcdo para Calculo do Imposto de Renda E

Regime para calculo do IRRF

(@ Competéncia

() Caixa

Erles

18 - Use esta opgéao para langar o valor de qualquer outra verba que desejar.

Verbas Diversas E
[ movalinha | [ Exclui linha |
Data |h'alor

012001 verbal 1.000,00

Erl s

W

Porcentagem Valor Pago | -

01/2001 0,00 I:I

02f2001 20,00 0,00

03f2001 20,00 0,00

04/2001 20,00 0,00

05/2001 20,00 0,00

062001 20,00 0,00

07f2001 20,00 0,00

082001 20,00 0,00

05f2001 20,00 0,00

10/2001 20,00 0,00 -

[ o] anterior l ’ Préximo = ]




19 — Opcdes de Honorarios, Juros e FGTS:

Honorarios: pode ser por porcentagem ou um valor estipulado pelo usuario.
Juros: Pode ser automatico ou definido pelo usuario.
FGTS: como opcéo pode-se modificar o percentual e a multa.

Finalizar

Opcdo para Descanso Semanal Remunerado Escolha a forma de célculo do FGTS

[ sébado como DSR

Honorarios

@) Calcular porcentagem

() Digitar valor Honorarios
) N30 caloular 10,00
Juros

@) Calculo automatico

() Percentual definido pelo usudrio

Percentual total dos juros 0,00

) M3o calcular juros

@) Calculo automatico

Percentual do FGTS
8,00

Calcular multa sobre o FGTS
Percentual da multa

<0,00

’ ‘ Anterior

l Finalizar




