MEMPHIS - CALCULOS TRABALHISTAS

O programa Memphis para calculos na Justica do Trabalho é uma ferramenta
desenvolvida para ajudar o profissional de direito em suas acgdes, muitas vezes
complicadas pelo alto numeros de célculos envolvidos. O programa calcula ndo sé as
verbas, mas também seus reflexos de forma automatica e simples.

PRINCIPAIS COMANDOS

A tele principal do programa possui um menu de opgdes, botdes com as principais opgdes
de calculo e o visualizador de anexos para impressao.
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Os principais comandos sao:

Novo: limpa todos os formularios do programa para o usuario realizar um novo calculo;
Backup: carrega os formularios do programa com o ultimo calculo realizado;

Refazer: apods ter sido realizado um calculo o usuario podera edita-lo para correcao

através deste botéo;
Salvar: apos ter sido realizado um calculo o usuario podera salva-lo em um arquivo para

edita-lo futuramente;
Abrir: abre e edita um arquivo que foi salvo.
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Na aba “Anexos” temos as opgoes:

Sem Quebra: gera um formulario continuo do célculo realizado, sem quebra de paginas.
Com Quebra: gera um formulario contendo um anexo para cada pagina, ou seja com
quebra de paginas.

Visualizar Impressao: abre o visualizador da impressao para que o usuario saiba quantas
paginas serao impressas e qual sera o formato.

Anexos |

v + Com quebra | (2 visualizar Impressio |

CARACTERISTICAS DAS JANELAS DE CALCULO DO PROGRAMA



1- Janela Inicial:

Dados do Processo: preencha os dados solicitados e acione (de um clique com o mouse)
o botdo Préximo

Evolugdo Salarial

[==]

Cadastro
Proc, N%; Vara:

123458 12 Vara
Redamante: Advogado:

José da Silva Roberto Silva
Redamada: Advogado:
Empresa SA

Benedito José




2 — Janela Dados Contratuais:

Digite nesta tela as datas de:
- Admissao;
- Demissao;
- Atualizar até;
- Data da Distribuicao.

Se for escolhido Prescrigao Automatica, o calculo abrangera cinco anos retroativos.
Vocé podera escolher também a data para a prescricdo desmarcando a opgao Prescrigao
Automatica e informando a data desejada para a prescri¢ao.

Aviso Prévio, podera escolher entre:
- Indenizado, ou;
- Trabalhado.

Se existir além do salario: Gratificagao por fungao, ou por Tempo de Servigo ou
Gorjeta marque a respectiva opcao.

Se houver outro tipo de gratificacao, digite 0 nome no campo “Novo item de remuneracao”
e clique no botao “Inserir item”.

Em “Epoca Prépria” a correcdo monetaria sera contada da data do pagamento ou da data
do més trabalhado, segundo a op¢ao marcada.

Evelugdo Salarial [==3e)

Adimiss&o Demissdo Data da Prescrico
01/01f2001 010142002 S 1/01/1957
Atualizar até Data da Distribuicdo

01/01/2010 01/01/2002

Itens de remuneragdo

| Prescricdo automatica

Gratificacdo de funcio Epoca Prépria?
Gratificagdo de servigo @ Sim (data do pagamenta)
Gorjeta

Nao (data do més Trabalhado)

Mova item de remuneracio

Aviso Prévio

[ nserr e | ® Inderizado

Trabalhado

| ‘ Anterior

‘ Proximo P ‘




3 — Janela Evolugao Salarial:

Nesta janela vocé podera optar por digitar o salario mensalmente ou repetir usando o
salario minimo. Se escolher “Repetir usando o salario minimo”, digite a quantidade de
salarios e siga clicando no botao “Repetir SM”.

Evolugdo Salarial [E=2 |

Repetir usando o salario minimao
Q. de Salérios
1,00 Repetir SM

Data Salario | -

01/2001 151,00

02/2001  |151,00
03/2001  |151,00
042001  |180,00
05/2001 | 180,00
06/2001 | 180,00
07/2001  |180,00
08/2001  |180,00
09/2001  |180,00 8

’ ‘Anberior [ Praxima h‘ l

DSRs:

Marque nessa janela, na coluna "DSR?", se o dia € um dia para descanso remunerado ou
nao.

Marque nessa janela, na coluna "DSR em Dobro", se o dia foi trabalhado para
indenizagao. Se houve pagamento lance na coluna "Valor pago".

Evolucao Salarial

MARQUE O35 DIAS DO DSR E 05 DSRS TRABALHADOS PARA INDENIZACAD

alcular indenizacdo por trabalho em dia de repouso . o
Preenchimenta aukomatico

[T Caloular indenizacio por trabalho em dia de repousa
[~ Caloular FETS sobre a indenizacdo
[~ Caloular INSS sobre a indenizacdo
[~ Calcular IRRF sobre a indenizacdo

[~ @ravar modificactes

Data Dia da semana [DSR. em Dobrod Yalor Pago DSR? ==
24/09/2012  |Seq Mo | b
z5i0gfz012  |Ter Mao [] Mio ]
zei09/2012  [qua MNEa [] Mo []
z7inofzo1z | qui MNao [] Mo []
28092012 |Sex (FET) O M0 O
29092012 |54k (YT | Mo O j

Fechar | " Ankerior Praimo ’




4- Selecionar Verbas:

Marque nesta janela as verbas que deseja calcular.

Crie um ou diversos nomes para renomear a nova verba, clicando no botdo “Cadastrar
verba” .

Este procedimento € opcional, pois 0 nome da Nova Verba se resolve na janela da
mesma.

Evolucao salarial

13 Salario

Férias

Yerbas Rescisdrias
[] Comissties
Descontos Indevidos
[] Equiparacio Salarial
[1 Perdas Salariais

[[] Insalubridade

[ Periculosidade
[]vale Transparke

[] Horas Extras

INSS

IRRF

[] verbas Diversas

[] Adicional por Tempo de Servico ll

[T adirinnal de Transferénria

|»

Cadaskrar Werba Incidéncias nos anexos (FETIINSSIRRF)

Calcular FGTS/INSS/IRRF sobre ... |

Fechar | * Ankerior Praximo h |

Para criar nome para a nova verba, digite o nome da verba e clique no botdo “Renomear
Verba”. Atencdo: ndo podera ser o mesmo nome das verbas ja ativas.

|

Digite o nome da verba:

Morne da nova wverba

Cadastrar | Fechar |

Ajuda |

Excluir |




4.1 - Incidéncias nos anexos (FGTS/INSS/IRRF)

Use esta opcdo para demonstrar ou ndo os anexos e seus calculos nos formularios que
serao impressos, como também incluir ou excluir os valores do Resumo geral de haveres.

Com esta opgao sera possivel também demonstrar ou nao o calculo do FGTS/INSS/IRRF
nos formularios anexos e no Resumo Geral:

@-‘.Incidéncias(FGTSﬂNSSﬂRRF)evisualiza;ﬁo dos Anexos e Resurno Geral o |[[E[ER
[ Gravar para usar em todos os calculos ] | Usar apenas para este célcula | | Fechar |
Anexos FG&TS |INSS |IRRF |Somar ao Resumo Geral |Visualizar no Resumno Geral Visualizar Anexo -
Evolugdo Salarial O Mo O Mo O M3o O v | Sim
Comisstes Sirn %] Sim %) Sim %) Sirn %] Sinn %) Sim %)
Reflexos das Comissdes nas demais verbas Sm i 5m A Sim @ Sm A sim A v |
Reflexos das Comissdies nos DSRs Sim A 3m A Sim A 3m A Sim (A Sim A
Equiparagdo Salarial Sim A 3m A 3im (A Sim A Sim (A Sim A
Reflexos na Equiparagdo Salarial nos DSRs Sim A 3m A 3im (A Sim A Sim (A Sim A
Reflexos na Equiparagdo Salarial das demais verbas Sim A 3m A 3im (A Sim A Sim (A Sim A
Descontos Indevidos Sim A 3m A Sim A 3m A Sim (A Sim A
Reflexos nos Descontos Indevidas nas demais verbas  |Sim A 3im A Sim A 3m A Sim (A Sim A
Reflexos nos Descontos Indevidos nos DSRs Sim A 3m A Sim A 3m A Sim (A Sim A
Adicional de Periculosidade Sim A 3m A Sim A 3m A Sim (A Sim A
Reflexos da Adicional de Periculosidade nas demais verbgSim A 3im (A Sim A 3m A Sim (A Sim A
Reflexos da Periculosidade nos DSRs Sim A 3m A Sim A 3m A Sim (A Sim A
Adicional de Insalubridade Sim A 3m A Sim A 3m A Sim (A Sim A
Reflexos do Adicional de Insalubridade nas demais verbaiSim (& Sm B Sm A Sim (A sim 2 sim 2
Reflexos da Insalubridade nos DSRs Sim g4 (Sm A Sm oA Simo A Sim 2 Sim 2
Perdas Salariais Sim A (Sm A Sm A Sim A Sim 2 Sim 2
Reflexos das Perdas Salatiais nas demais werbas Sim g4 (Sm A SmopA Simo A Sim (2 Sim (2
Reflexos das Perdas Salariais nos DSRs Sm g4 (Sm A Sm oA Sim A Eluv, | sim 2
Insalubridade nas Perdas Salariais Sm A |Sm A Sm oA Sm A v, | Sim A
Haras Extras Sim A (Sim A aim A Sm A 3im - A 3im A
Hiras Fxtras Motirnas Sirn A Sirm A Sirm A Sirn A Sirn A Sirm A i

Apds configurar a maneira que deseja exibir os anexos escolha se deseja:

- "Gravar para usar em todos os calculos", ou seja as configuragdes serao gravadas no
computador para serem usadas em todos os calculos feitos no futuro, ou;

- "Usar apenas para este calculo", ndo grava as configuragdes, as mudancas realizadas
serdo aplicadas apenas neste calculo, ao realizar um novo calculo as configuragdes
voltarao a ser as que foram gravadas.

OBS.: veja também o tépico 19 sobre a aplicagao més a més do FGTS.

4.2 - Calcular o FGTS/INSS/IRRF sobre as verbas rescisorias, 13° e
Férias.



Para calcular o FGTS/INSS/IRRF sobre as verbas rescisérias: saldo salarial, aviso prévio,
13°, Férias etc., use a opc¢ao: "Calcular o FGTS/INSS/IRRF sobre..."

Calcular FGTSIMSS/IRRF sabre .. [E2]

FaTs | Ines IRRF
Calcular FETS sabre ..

132 Salario e reflexos

[ Férias normais, em dobro e reflexos
[| Férias indenizadas & reflexos

[] Abono de Férias e reflexos

Avisn prévio

Saldo Salarial

Multa do art, 467

Mulca do art. 477

[]143 Constitucional de Férias

Gawvar Fechar




5 — Janela 13° Salario:

Nesta tela, demonstra-se o 13° salario, isto é feito automaticamente bastando na maioria
das vezes apenas seguir para a nova tela

13° Salario =]
Data Descricdo Proporcdo

130, Salario 12
01/2002 130. Salario 1

[ " Anterior

l Préximo b l




6 — Janela Férias:

Nesta tela, demonstra-se as Férias, isto é feito automaticamente bastando na maioria das
vezes apenas seguir para a nova tela.

Caédigos (para vocé mudar o tipo das férias):

Férias indenizadas = ind

Férias gozadas = goz

Férias dobradas = dob

Férias Proporcionais = prop

Férias

22 |

Data Descrico Proparcéo Tipo

Férias 13 Prop

l ‘ Anterior

[ Proximo h’ ]




7 — Janela Verbas Rescisoérias:
Marque as opgdes que desejar calcular.

Para incluir outros valores use a opg¢ao “Incluir outros valores” click no botao “Nova linha”,
preencha os campos com 0s respectivos valores.

Artigo 467 da CLT multa imposta ao empregador, pela falta de pagamento de salarios
atrasados, incontroversos, na primeira audiéncia do processo.
Artigo 477 da CLT multa por descumprimento do prazo para quitagcdo das verbas

relativas a rescisao, que € fixado de acordo com o motivo da ruptura contratual (alineas
“a” e “b!!)'

Verbas Rescisarias

[(==]
Multa do Art, 467 Opgaes
G Naa calcular Calcular Saldo Salarial Calcular Aviso Prévio
() Caloular 50%: do saldo salarial
_ . Forma de Célculo do Aviso Prévio
() Calcular 10036 do saldo salarial e -
Ultimo Salério -
Multa do Art, 477
Calcular Digite a quantidade de dias para o calculo do aviso 30
Incluir outros valores
[ Mova linha ] [ Exdluir linha ]
Data Descrigio |\.-'a||::r ‘FGTS [sim,.'ni‘INSS {sim;n§c|IRF|= {sim,.’n§|
0,00 Sim E
I “ Anterior Proximo b‘ ]
Se houver valor pago, digite o total no campo Valor pago.
Verbas Rescisdrias [2=]
Data Descricdn ‘Sala'rin |'u'a|c:r Pago
Aviso Prévio 180,00 0,00
01/2002 Saldo Salarial 6,00 0,00
012002 Multa do art. 477 180,00 0,00
12/2001 130, Salario (12/12) 180,00 0,00
012002 130, Saldrio (1/12) 15,00 0,00
01/2002 Férias Proporcionais (13/12) 195,00 0,00
01/2002 13 Constitudional de Férias 65,00 0,00

I “ Anterior

Proximo b‘ ]




13°, Férias e 1/3 Constitucional determinados em sentenca:

Abaixo descrevemos uma maneira de realizar os calculos digitando o valor do 13°, férias
e 1/3 Constitucional, sem usar as janelas de calculo pré-determinadas e para que sejam
acrescidos ao INSS. Deve ser usado nos casos em que a sentenga determina um calculo
especifico.

Os passos sao:

- inicie um calculo;

- na terceira janela marque: 13° salario, Férias e Verbas rescisoérias;
- avance até a janela das verbas rescisorias;

- desmarque as opgdes: "Calcular 13° salario" e "Calcular Férias";

- marque "Incluir outros valores".

Férias:

- na planilha da op¢ao "Incluir outros valores" digite no primeiro campo a data das férias;

- digite no segundo campo o nome da verba, que devera ser: Férias Indenizadas, Férias
em Dobro, Férias Gozadas ou Férias Proporcionais. O programa s6 ira reconhecer o valor
langado como férias se os nomes forem exatamente como descrito.

13° salario:

- na planilha da opc¢ao "Incluir outros valores" digite no primeiro campo a data deferente
ao 13°;

- digite no segundo campo o nome da verba, que devera ser: 130. Salario ou seja 13 + a
letra "o" minuscula + ponto + Salario com S maiusculo. Nao ha problema em se completar
com texto apds o nome da verba, por exemplo: 130. Salario (12/12).

1/3 constitucional:

- na planilha da opgao "Incluir outros valores" digite no primeiro campo a data deferente
ao 1/3 constitucional;

- digite no segundo campo o nome da verba, que devera ser exatamente: 1/3
Constitucional de Férias.

As incidéncias em inss, irrf e fgts, em Férias, 13° e 1/3 constitucional sdo configuradas na
opgao "Calcular FGTS/INSS/IRRF sobre..." na terceira janela do programa. Isso se aplica
também nos casos acima.

Nas horas extras:

Vocé pode modificar os campos da planilha até "Valor pago" o restante sera calculado
automaticamente.

Dé preferéncia a usar as primeiras linha e deixe em branco as que n&o usar, que devem
ser as ultimas.

8 — Janela Comissoes:

Aqui vocé podera lancar o valor das comissdes para calculo més a més, podendo calcular
por porcentagem sobre o salario ou langar um valor especifico.

Escolha onde deseja refletir o valor das comissoes.



-

Comissdes @

Opcdo de céloulo

@) Calcular a comiss3o por Porcentagem

(") Digitar o valor da comiss3o

[¥] refletir em 130. saldrio

Refletir em férias
Refletir em Aviso Prévio

[ Praxima b

‘ Anterior

Comissoes =]
Repetir 12 coluna

Porcentagem -
01/2001 LA

oz2f2001  |10,00

03/2001  |10,00
042001 |10,00
0s5/2001  |10,00
06/2001  |10,00
o7f2001  |10,00
08/2001  |10,00

og/2001  |10,00

10,2001 10,00 v

[ Praximo b’

" Anterior

9 — Janela Descontos Indevidos:

Nas duas janelas seguintes vocé podera langar os descontos indevidos do salario

Escolha onde deseja refletir o valor das comissoes.



Descontos Indevidos

Refletir em 130, saldrio
Refletir em férias

Refletir em Aviso Prévio

li.a.ntenor”Pré:dmahl

Lance os valores dos descontos.

Descontos Indevidos
Repetir 12 coluna
Data Valor Descontos
012001
022001 15,00
032001 15,00
04/2001 15,00
05f2001 15,00
osf2001  [15,00
o7f2001  [15,00
pasf2001  [15,00
092001 15,00
102001 15,00
’ ] anterior ] ’ Préximo ]




10 — Equiparacao Salarial:

Nas duas janelas seguintes escolha os reflexos e lance o salario do paradigma para o
calculo de Equiparacao Salarial.

Equiparagdo Salarial [==]

[¥] Refletir em 130. saldrio

Refletir em férias

Refletir em Aviso Prévio

’ ‘ Anterior ] ’ Praximo > l

Equiparagac Salarial [==]
Repetir 12 coluna ] [ Repetir 22 coluna ]
Evolugdo Salarial |Salério Paradigma =
01/2001 151,00 300,00 (o
02/2001  |151,00 300,00
03/2001  |151,00 300,00
‘0aj2001 | 180,00 320,00
‘05/2001 | 180,00 320,00
‘O6/2001 | 180,00 320,00
07/2001  |180,00 320,00
‘08/2001  |180,00 320,00
092001 180,00 320,00
JMT 150,00 320,00 iva
[ ‘ Anterior l Proximo > ]

Valores pagos nos reflexos da equiparagao salarial poderao ser langados nesta janela:

Equiparacdo Salarial @
Data Descricdo |Va|or |Valor Pago |
Aviso Prévio 142,25

122001 130. Saldrio (12/12) 140,00 0,00

01/2002 130. Saldrio (1/12) 11,67 0,00

012002 Férias Propordonais (1 151,67 0,00

01/2002 1/3 Constitucional de F 50,56 0,00

l " Anterior l Proximo b’ ]




11 — Perdas Salariais:

As duas janelas seguintes sdo para o langamento das Perdas Salariais e seus reflexos:

Perdas Salariais [=2]

Refletir em 130, saldrio
Refletir em férias

Refletir em Aviso Prévio

[ “ Anterior ] l Préximao " I

Perdas Salariais
Repetir 12 coluna

Data Valor Perdas -

01/2001 L4

02/2001  |10,00
03/2001 10,00
04/2001 10,00
05/2001  |10,00
08/2001  |10,00
O7/2001  |10,00
08/2001 | 10,00

0gf2001  [10,00

1042001 10,00 i

[ “ Anterior I [ Proximao b ]




12. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Serao consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos (Art. 189).

O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes insalubres e
adotara normas sobre os critérios de caracterizagao da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegao e o tempo maximo de exposigao do
empregado a esses agentes (Art. 190).

O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional
respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario minimo da regido, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo (Art. 192).

Quanto ao adicional de periculosidade, a CLT estabelece o seguinte:

a) Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagao
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigdes de risco acentuado (Art. 193);

b) O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios
ou participagdes nos lucros da empresa (Art. 193, § 10);

c) O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido (Art. 193, § 20).

12.1 — Insalubridade:

Ha no programa a opg¢éao para aplicar a insalubridade sobre o salario do trabalhador ou
sobre o salario minimo como também refletir o valor em 13°, férias e Aviso Prévio:

Insalubridade @

Saldrio a ser aplicado no clculo

Salario Minimol M

V| Refletir em 130, saldrio
| Refletir em férias

V| Refletir em Aviso Prévio

| ‘ Anterior | | Proximo P |




Use a janela abaixo para lancar o percentual de Insalubridade e o valor que porventura foi
pago pelo empregador:

Insalubridade @
[ Repetir 12 coluna ] [Repetir 22 coluna ] [ Repetir 32 coluna ]

Data Salério Percentual ‘\.-'alor Pago ‘ -
01/2001 25 0,00

02/2001  |151,00 25 0,00

03/2001  |151,00 25 0,00

‘04j2001  |180,00 25 0,00

‘05/2001 | 180,00 25 0,00

‘0s/2001 | 180,00 75 0,00

‘072001 |180,00 25 0,00

08/2001  |180,00 25 0,00

‘0gj2001 | 180,00 25 0,00

‘102001 | 180,00 25 0,00 %

l ‘ Anterior I l Praximao h’ ]

Use a janela abaixo para langar os valores pagos dos reflexos da insalubridade:

Insalubridade @
Data Descricdo Valor ‘\.n'alor Pago ‘
Aviso Prévio 40,16

122001 130, Saldrio {12/12) 45,00 0,00

01/2002 130, Saldrio {(1/12) 3,75 0,00

012002 Férias Proporcionais {1 48,75 0,00

01/2002 1/3 Constitucional de F 16,25 0,00

’ “ Anteriar l Praximo b’ ]

12.2 — Periculosidade:

Os empregados que trabalham em atividades e operag¢des que, por sua natureza ou
meétodos de trabalho, impliquem contato permanente com agentes que o coloquem em
condigbes de risco acentuado, tém direito ao recebimento do adicional de periculosidade.
O adicional devido aos empregados que trabalham em condigdes perigosas é de 30%
sobre o salario. No entanto, o empregado que trabalha em condi¢cdes perigosas e faz
horas extras tem o direito aos dois adicionais. Ha no programa a opgao para refletir o
valor da periculosidade em 13°, férias e Aviso Prévio:



Periculosidade (3]

Refletir em 130, salério
Refletir em férias

Refletir em Aviso Prévio

’ ‘Antericr l [ Praximo > l

Use a janela abaixo para langar o percentual de Periculosidade e o valor que porventura
foi pago pelo empregador:

Periculosidade @

[Repetir 12 coluna ] [Repeﬁr 22 coluna ] ’ Repetir 32 coluna ] ’Repeﬁr todas]

Data Salrio Percentual |Valor Pago | =
01/2001 30 0,00 l—l
02/2001  |151,00 30 0,00
03/2001  [151,00 0 0,00
04/2001  |180,00 0 0,00
05/2001  |180,00 0 0,00
05/2001  |180,00 30 0,00
07/2001  |180,00 30 0,00
08/2001  |180,00 30 0,00
09/2001  |180,00 30 0,00
10/2001 180,00 30 0,00 T

l ‘Anterior l l Proximo > l

Use a janela abaixo para langar os valores pagos dos reflexos da Periculosidade:

Periculosidade @
Data Descricio I\a'alor I\u'alor Pago |
Aviso Prévio 48,20
122001 130. Saldrio (12/12) 54,00 0,00
01/2002 130. Saldrio (1/12) 4,50 0,00
012002 Férias Proporcionais {1 58,50 0,00
01/2002 1/3 Constitucional de F| 19,50 0,00

’ ‘Anterior ] l Préximo > ]



13 - Vale-transporte:

Se o transporte é fornecido gratuitamente aos empregados em locais servidos por
transporte publico, configura-se salario, atribuindo-se a integragao pelo seu justo valor.
“Nao configurar-se-a salario quando fornecido gratuitamente como instrumento de
trabalho, em locais nao servidos por transporte publico, quando cobrado na forma
legal, ou, quando a empresa adotar o sistema de Vale-transporte.” (Kaczurowski:
2000, 27)

O vale-transporte esta previsto na Lei n° 7.418/85, com alteragbes da Lei n® 7.619/87 e

regulamentado pelo Decreto no 95.247/87, com alteragdes do Decreto nO 2.880/98.

A parcela a cargo do empregado equivale a 6% do seu salario basico (sem quaisquer
adicionais), sendo o excedente custeado pela empresa. Quando tratar-se de empregados
que recebem exclusivamente a base de tarefas ou comissdes, a base de calculo sera o
montante percebido no periodo.

A sistematica € a seguinte: os vales-transporte s&o antecipados ao empregado e o
desconto ocorre quando do recebimento do salario. Quando o gasto com os vales for
inferior aos 6% do salario, o desconto correspondera aos vales efetivamente antecipados
ao empregado.

Preencha os campos de dias da semana com a quantidade de vale transporte por dia e o
campo valor da passagem com o respectivo valor.

Vale Transporte @
| Repetir Linha |
Seg Ter |Qua ‘Qui ‘Sex |5.:‘|I:u |Dom ‘Feriadu:u |1.-'aI|:|r [ -
01/2001 2 2 2 2 2 0 a 2,00
022001 2 2 2 2 2 2 0 a 2,00
03001 |2 2 2 2 2 2 0 0 2,00
042001 2 2 2 2 2 2 o] o] 2,00
05/2001 2 2 2 2 2 2 o] o] 2,00
06/2001 2 2 2 2 2 2 0 o] 2,00
072001 |2 2 2 2 2 2 0 0 2,00
o8/2001 |2 2 2 2 2 2 0 0 2,00
092001 2 2 2 2 2 2 0 i] 2,00 _
1] p
| ‘ Anteriar | | Praximo h* ‘




14 — Horas Extras:

Hora Extra € a hora de trabalho em sobre-jornada, além do limite de 8 horas diarias ou 44
semanais, ou excedente a jornada fixada contratualmente.

O calculo de horas extras, apesar de simples é tido como um problema para muitos. Para
que possamos executar um calculo de horas extras precisamos, antes de tudo, ter a mao
toda informacao necessaria a sua feitura, como por exemplo: cartées de ponto, recibos de
pagamento, inicio e fim do periodo, decisdo do juiz com os critérios e especificagbes do
calculo.

Obtendo estas e outras informagcdes vamos escolher Como sera informado a
quantidade de horas extras:

- mensalmente

- usando cartao de ponto

- diariamente

Usaremos o exemplo de langamento mensal (Digitar os Valores Mensalmente).

Havendo reflexos em outras verbas, ticamos as opgoes.

Horas extras esporadicas nao sao passiveis de reflexos, as habituais sim.

DSR Descanso Semanal Renumerado é apenas um dia por semana, pode ser o
domingo ou outro dia, também feriados reconhecidos por decreto, onde o empregado nao
trabalha mas ganha podem receber reflexos, o restante entra no computo de dias uteis

(excetuando casos de convengdes coletivas).

Use a opcao Calcular apenas o adicional no caso de as horas extras haverem sido
pagas como horas normais. Deixe desmarcado se as horas extras nao foram pagas.

Horas Extras

Escolha como sera informado a guantidade de horas extras

Digitar os valores mensalmente
@ Digitar os walares utilizando cart8o de ponto
Digitar & quantidade total diariamente
Cartdo de Ponto - Horas Extras Semanais
Opgdes
W | Refletir em 130, salario Calcular apenas o adicional
| Refletir em Férias
| Refletir erm Aviso Prévio

Dernonstrar Horas Mokurnas

| Fechar | | "&nterior || Erc'-ximc-.' |

Digite o percentual, por exemplo: 50, para horas extras com adigdo de 50%. Se desejar
dois percentuais, por exemplo: 50 e 100, faga o seguinte: - digite primeiro 50 - pressione a
tecla ENTER, - digite o 100.



Obs.: Os campos a serem preenchidos com as horas extras surgirdo mais a frente.

Horas Extras [E5]

Percentuais de horas extras

[ Nava linha l[ Remaver linha

Percentuais

100

l * Anterior

Préximo b ]

Vocé pode fazer modificacdes nesta tela, nos campo divisor mensal.

Horas Extras @

Divisor mensal

Data Divisor Mensal -
20 (o

02/2001 220

03/2001 220

04/2001 220

05/2001 220

062001 220

07/2001 220

08/2001 220

092001 220 =

[ ‘ Anterior l Proximo ’ I

Adicional Noturno é o acréscimo dado ao valor da hora normal para quem trabalha em
periodo noturno, das 22:00 horas de um dia as 5:00 horas do dia seguinte sendo o
percentual 20%. E das 21:00 as 4:00 para trabalhador rural com adicional de 25%.

Vocé pode fazer modificagdes nesta tela, nos campos hora de inicio, hora de término e
percentual. Caso nao necessite em seu calculo destas opgdes, apenas continue para a
préxima tela sem fazer modificagdes.



Horas Extras [
Periodo e adidional noturne

Data Hora do Inido|Hora do Térm|r|Percenmal -
012001 05:00 20

02/2001 22:00 a5:00 20

032001 22:00 05:00 20

042001 22:00 05:00 20

052001 22:00 05:00 20

06/2001 22:00 05:00 20

072001 22:00 05:00 20

08/2001 22:00 05:00 20

092001 22:00 05:00 20 N

’ ‘ Anterior l I Préximo > ]

Horas extras mensais diurnas: para uma hora: digite 00100 os dois pontos de separagao
serao colocados automaticamente. Para uma hora e meia: digite 00130. Vocé pode repetir
o valor de uma célula usando o botao Repetir. Procedimento:

- digite o valor;

- clique no botao Repetir.

Horas Extras @
Horas extras mensais diurnas

Data 50 100 -
01,2001 010:00 000:00

022001 010:00 000:00

032001 010:00 000:00

0472001 010:00 000:00

05,2001 010:00 000:00

06,2001 010:00 000:00

072001 010:00 000:00

08,2001 010:00 000:00

039/2001 010:00 000:00 ~

[ ‘ Anterior l Préximo > ]

Horas extras mensais noturnas: para uma hora: digite 00100 os dois pontos de separagao
serdo colocados automaticamente. Para uma hora e meia: digite 00130. Vocé pode repetir

o valor de uma célula usando o botao Repetir. Procedimento:

- digite o valor;

- cliqgue no botdo Repetir.

Horas Extras B
Horas extras mensais noturnas

Data 50 100 -
01/2001 000:00 000:00

02/2001 000:00 000:00

‘032001 |ooo:oo 000:00

04/2001 000:00 000:00

05/2001 000:00 000:00

062001 000:00 000:00

07/2001 000:00 000:00

08/2001 000:00 000:00

02/2001 000:00 000:00 -~

l ‘ Anterior ] l Préximo > ]




Caso houve o pagamento de horas extras pelo empregador use esta janela para langar os
valores pagos:

Horas Extras @
Horas extras pagas

Data Valor Pago =
01/2001 4
02/2001 0,00

032001 0,00

‘042001 |o,00

052001 0,00

‘0s/2001  |o,00

07f2001 0,00

‘0sf2001  |o,00

092001 0,00 i

’ ‘ Anterior l l Prdximo > ]

O valor das horas extras noturnas pagas pelo empregador devem ser langadas nesta

(==

janela:
Horas Extras
Horas extras noturnas pagas
Data Valor Pago (HE Moturna)
01/2001
02/2001 0,00
03/2001 0,00
‘032001 |o,00
05/2001 0,00
05/2001 0,00
07/2001 0,00
08,2001 0,00
09/2001 0,00

[ < Anterior

Praximo > l

Nesta janela escolha a opcéao para reflexo de horas extras: apenas nas diferencas ou nao:

Horas Extras

=)

Opgles de horas extras

Refletir apenas as diferencas de horas extras?

@ M3o

l ‘ Anterior ] [ Préximo > ]

Lance aqui os valores pagos dos reflexos das horas extras diurnas:



Horas Extras (=3
Reflexos das horas extras nas demais verbas

Data Descricdo Média Horas |S. Hora |\n'alor |\n'alor Pago |Diferenga |Cor

Aviso Prévio 5,00 0,86 4,30 0,00 4,30 11
12/2001 130, Saldrio (12/12) | 5,00 0,86 4,30 0,00 4,30 1,1
01/2002 |13, Saldrio (1/12) 0,42 0,86 0,36 0,00 0,36 1,1
01/2002 Férias Propordionais {1 5,42 0,36 4,66 0,00 4,66 1,1
q = 2

l < Anterior Praximo > l

Lance aqui os valores pagos dos reflexos das horas extras noturnas:

Horas Extras (3]
Reflexos das horas extras Noturnas nas demais verbas

Data Descricio Média Horas |S. Hora |\;'alor |\n'alor Pago |Diferenga |Cor
Aviso Prévio 0,00 1,04 0,00 0,00 0,00 11

122001 130. Saldrio (12/12) (0,00 1,04 0,00 0,00 0,00 1,1

01/2002 | 130. Saldrio (1/12) 0,00 1,04 0,00 0,00 0,00 1,1

012002 Férias Proporcionais {1/0,00 1,04 0,00 0,00 0,00 1,1

aq ™= 2

‘ Anterior ] l Préximo ’

14.1 - Cartao de Ponto:

Para preencher a opc¢ao "Cartao de Ponto" podera ser usado um dos seguintes botdes: P.
Automatico ou Preencher Manual.

Cartdo de Ponto

Cartdo de Ponto

Repetir linha ] ’ P. Automatica ] ’ Preencher manual ]
Data Dia da Sem. Jornada Entrada |Sa|'da Intervalo Tokal Diu
01/0172012 Feriado o0o0:00 oo0:00 oo:00 oo:00 _l
0zf01f2012 Seqg 0g:00 20:00 05:00 oo:00 0z:00
03f0172012 Ter 0g:00 07:00 15:00 o01:00 10:00
04/0172012 Qua 0g:00 07:00 15:00 o01:00 10:00
05/01/2012 Qi 0g:00 07:00 15:00 o01:00 10:00
06f0172012 Sex 0g:00 07:00 15:00 o01:00 10:00
07f01f2012 Sab O4:00 07:00 12:00 oo:00 05:00
0gf0172012 Cam o0o0:00 o0o0:00 oo0:00 oo:00 oo:00
n‘On’.rLf‘Dnl‘D San [nt=Tiuly] 7«0 1200 ninn 1mnn . v
l o] anterior ] ’ Préximo ]




P. Automatico (preenchimento automatico): nesta opgdo podera ser langado as horas
extras em todo em todo o "Cartao de Ponto" usando repeticdo automatica de periodos.
Lance a data de inicio e fim, no periodo que deseja repetir, lance a entrada/saidal/intervalo
e clique no botao preencher tabela. Existe também uma opgao para escolher as semanas
que incidem a repeticao.

&‘: Preenchimento Automatico = || =] &R
[ Fechar l | Repetir | | Preencher Tabela | EI
Data do Inicio Data do Fim Data do inicio no cartdo: 0170172012
otjo1f2012 30/08§2012 Data do Fi mo carkdo: 30/06/2012
Entrada Salda ‘Intervalo ‘
Seq 00:00 00:00
Ter aa:0n aa:00 aa:00
‘qua  |ooao 00:00 00:00
QLIi—DD:DD ao:oo ao:oo
SEx Qo0 Q00 Q00
Sabados 00:00 00:00 00:00
Domingos 0000 0000 0000
Feriados 00;00 00;00 00;00
@ £ semana inicia-se no 1° dia do més |z| A semana inicia-se na segunda-feira El
1# semana 2% semana 3® semana 43 semana 5% semana ‘
Seq Simn ¥ Simn "] Simn v Sim ¥
Ter Sim - A 3im - A 3im A Sim - A 3im BA
Qua Sirn v Sim ¥ Sim "] Sim v Sim ¥
Qi Sirn Z Sim Z Simn Z Simn Z Sim Z
Sex Sim (A 3im- A 3im - (A Sim- (A 3im - A
Sabados Sim (A Sim A Sim (A Sim (A Sim A
Domingos Sirn vl Sim ¥ Sim vl Sim vl Sim ¥
Feriados Sim (A Sim 1A Sim (A Sim (A Sim 1A

Preenchimento Manual: nesta janela digite dia a dia os horarios requeridos e apds clique
no botado Preencher e a tabela sera preenchida com os valores digitador.

@1 Preencher Manual = || [= ] %
Repetir ‘ Preencher ‘ [ Fechar ]
Data Dia da Sem, Entrada Saida Interyala -
01/01f2012 Feriado 00:00 00:00
nzfnijz01z Seq 20:00 05:00 0000
03012012 Ter 07:00 15:00 01:00
040142012 Qua 0700 18:00 0100
05012012 Qui 0700 18:00 01:00
06012012 Sex 07:00 15:00 0100
07fnijz01z2 Sab 0700 12:00 0000 -




14.2 Horas extras semanais (44hs) e Horas extras mensais (12/36)

Haoras Extras Sermanais 4dhs x|

Escolha como serd informado a quantidade de horas extras
fMarque o dia para calculo de folga

[~ Sequnda [ Quinta [v [omingo
| Terca | Sexta
Divisor mensal [ Quarta | Sabado

Repetir linha Horario noturno
Inicin Término
[aka Divisor ﬂ el n| 0S:00

0142010 220

{* Horas Extras Semanais 44hs

" Horas Extras Mensais
v Feriado

Calcula de adicional noturno e H. reduzida

02rz2010 220 .
! Prorrogar a jornada noturna aké as: (0700
0372010 220

Adicional nokurno e H, reduzida:
[v Aplicar adicional nokurno

nsfzo10 220 Paorcentagem 20

08f2010 220 ﬂ [v Aplicar hora reduzida

Fechar " Ankeriar

042010 220

Priimo [ |

A legislacao trabalhista estabelece, salvo os casos especiais, que a jornada normal de
trabalho é de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. E comum
também nas empresas, a adog¢ao do sistema de acordo de banco de horas para os
empregados, visando maior facilidade na gestao e flexibilidade no controle de horas dos
empregados. Um exemplo € a jornada de 12 horas diarias e folga de 36 horas.

Se nao ha acordo coletivo impera as 44 horas semanais, com 220 horas mensais

Opcéo Horas Extras Semanais 44hs: soma o total de horas trabalhadas na semana, o
excedente sera vertido em horas extras.

Opcéo Horas Extras Mensais: soma o total de horas trabalhadas no més, o excedente
sera vertido em horas extras. Esta opgao serve para calcular jornadas 12/36, onde houve
acordo de banco de horas.



15 - INSS:

Sao duas opgdes de calculo da parte do reclamante:

- més a més e determinar um valor unico.

Para a reclamada existem trés opg¢des para langar a porcentagem do: Empregador, de
Terceiros e do SAT.

INSS ==

Opcoes para o Caloulo do INSS da Redamante
@) Calcular més a més

() Determinar o valor 0,00

Calcular INSS da Redamada

20
Apurar % do Empregador

Apurar 5,8 % de Terceiros

Apurar 1 %% do SAT

[ <Ar|berior l [ Praximo > l

Caso tenha escolhido langar a parte do reclamante més a més, lance aqui o valor pago:

INSS =

’ Repetir 12 Linha ] ’ Repetir 22 Linha ] [ Repetir 32 Linha ] [Repetir bodasl

Data INS5 Pago Mensal INSS Pago (13° 5al.) |IN55 Pago (Férias) | -

01/2001

02/2001

03/2001 |
Dajz001 |
05/2001 |
06/2001 |
07/2001 |
08/z001 |

03,2001

10,2001 -

[ Préximo "

“ Anterior




16 — IRRF:

Sao trés opcgoes:

16.1 - Regime de Competéncia:

O registro do documento se da na data do fato gerador (ou seja, na data do documento,
nao importando quando vou pagar ou receber);

16.2 - Regime de Caixa:

Diferente do regime de competéncia o Regime de Caixa, considera o registro dos
documentos quando estes foram pagos, liquidados, ou recebidos, como se fosse uma
conta bancaria.

16.3 - Critério estabelecido pela Instru¢cao Normativa RFB n° 1.127,
07/02/2011 - Arts. 12 e 12-A da Lei 7713/88

Opgdo para Célculo do Imposto de Renda

Regime para calculo do IRRF

@ Competéncia Caixa

Critério estabelecido pela Instrucdo Mormativa RFE n? 1,127, de 07/02] 2011
Imposto de renda sobre os juros
Desejo digitar o nimero de 137 sal, para o calculo do IRRF

M2 de 13 salrio

o bA

Desejo digitar o nimero de meses para o calculo do IRRF
M2 de meses

o A

| Pricimo [ |

Fechar | 4 Anterior

A partir da edicdo da MP 497/10, publicada no DOU de 28/07/2010, convertida na Lei
12.350/10, de 20/12/2010 (DOU 21/12/2010), as regras para o calculo do IR incidente
sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA) relativamente a anos anteriores
ao do recebimento foram alteradas. A MP 497/10, n&o alterou o caput do art. 12 da Lei
7713/88, mas, incluiu o art. 12-A, esse ¢é o texto da referida Lei:

"Art. 12. No caso de rendimentos recebidos acumuladamente, o imposto incidira, no més
do recebimento ou crédito, sobre o total dos rendimentos, diminuidos do valor das
despesas com agéao judicial necessarias ao seu recebimento, inclusive de advogados, se
tiverem sido pagas pelo contribuinte, sem indenizagdo."

Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e os provenientes de aposentadoria, penséo,
transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da



Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando correspondentes a
anos-calendarios anteriores ao do recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte,
no més do recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos recebidos no
més. (Incluido pela Lei n° 12.350, de 2010)"

De acordo com a redacdo do art. 12-A da Lei 7713/88, os rendimentos do trabalho
recebidos acumuladamente e correspondentes a anos-calendarios anteriores ao do
recebimento serdo tributados exclusivamente na fonte e no més do recebimento do
crédito em separado dos demais rendimentos do més. O § 1° do art. 12-A da Lei
7713/88, que sera utilizada a tabela progressiva mensal do més do recebimento do
crédito, multiplicada pelo numero de meses a que se referem o rendimento pago, in
verbis:

"§ 1° O imposto sera retido pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento ou pela
instituicdo financeira depositaria do crédito e calculado sobre o montante dos rendimentos
pagos, mediante a utilizagdo de tabela progressiva resultante da multiplicagdo da
quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores constantes da tabela
progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito. (Incluido pela Lei
n® 12.350, de 2010)"

Porém para os rendimentos que nao fazem parte da sistematica prevista no art. 12-A da
Lei 7713/88, a tributagdo continua sendo efetuada pela regime geral, com aplicagdo da
tabela do IR vigente no més final de atualizacdo do calculo ou do pagamento do crédito
ao exequente, em conformidade com o disposto no caput art. 12 da Lei 7713/88 e art. 8°
da IN/RFB 1127/11, sem qualquer multiplicagéo pelo numero de meses a que se refiram
os rendimentos.

Os procedimentos para a realizacdo dos calculos dos rendimentos  recebidos
acumuladamente (RRA), segundo as regras aqui expostas, foram publicados, em
08/02/2011, através da Instrucdo Normativa n°® 1.127 da Secretaria da Receita Federal do
Brasil cumprindo o disposto no § 9° do art. 12-A da Lei 7713/88.

16.4 - Sistematica dos calculos segundo a Instrugdao Normativa n°
1.127/11

Instrucdo Normativa n° 1.127/11 prevé basicamente duas regras a fim de se calcular a
tributagdo sobre rendimentos:

12 - Calculo sobre rendimentos referentes ao mesmo ano-calendario em que o
pagamento sera efetivado, por esta regra baseada no art. 12 da Lei 7713/88, sobre o
montante tributavel sera aplicada a regra geral prevista no caput deste artigo, utilizando
a tabela progressiva mensal correspondente ao més do pagamento, sem qualquer
multiplicacado pelos numeros de meses a que se refiram os rendimentos.

2% - Nova regra do art. 12-A da Lei 7713/88, para os rendimentos relativos a anos-
calendarios anteriores ao do recebimento.

Devemos também observar que nos casos em que houver rendimentos correspondentes
ao ano atual e de anos anteriores, num mesmo calculo, sera necessario efetuar duas
apuragoes distintas, uma pela regra do art. 12 da Lei 7713/88, no que couber, e outra pela
regra do artigo art. 12-A.



16.4.1 - NUmero de meses na formula do calculo

Dispde o § 1° do art. 12-A da Lei 7713/88 e art. 3° que o imposto sera calculado sobre o
montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizagao de tabela progressiva resultante
da multiplicagdo da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou
credito.

Para a apuracdo do numero de meses a ser utilizado no calculo do imposto de renda,
deve ser observados apenas os meses com rendimentos tributaveis.

16.4.2 - 13° salario

O décimo terceiro salario, quando houver, representara em relacdo ao cdmputo da
quantidade dos meses do rendimento a um més (§1° do art. 3° da IN/RFB 1127/11,
segundo a redacao dada pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.145, de 5 de abril de 2011)

16.4.3 - Marco inicial para aplicagao da regra do art. 12-A da Lei 7713/88

De acordo com o § 7° do art. 12-A da Lei 7713/88, sdo os rendimentos recebidos
acumuladamente a partir de 1° de janeiro de 2010 que poderéao ser tributados pela nova
regra, devendo ser informados na Declaragédo de Ajuste Anual referente ao ano-calendario
de 2010.

Na realizagdo de calculos devem ser observar os seguintes critérios:

a) Nos calculos de liquidagdo elaborados atualmente seguem as novas regras de
tributagdo previstas no art. 12-A da Lei 7.713/88.

b) no caso de atualizagdo simples ou retificagcdo de calculos homologados anteriores a
edicdo da MP 497/10 sem qualquer liberacdo de crédito ao reclamante nos autos: os
calculos deverao ser atualizados/retificados e o valor do IR sera apurado e deduzido do
crédito do reclamante, observando as novas regras, visto que o momento de ocorréncia
do fato gerador do imposto de renda se da na efetiva percepgdo dos rendimentos pela
pessoa fisica.

c) no caso de atualizacao/retificagdo, contendo dedugdo de valor disponibilizado ao
reclamante anteriormente a jan/10 e apuracédo de IR proporcional ao valor levantado: o
calculo com aplicagdo da nova regra, se dara apenas sobre o saldo remanescente
atualizado até a data atual. O IR, apurado de forma proporcional ao valor levantado pelo
reclamante em periodo anterior a 2010, n&do sofrera alteragédo, visto que o calculo
observou a legislagao vigente a época da ocorréncia do fato gerador (efetiva liberagdo do
crédito ao reclamante).’

16.4 - Composicio da tabela acumulada para o ano-calendario de 2011 a 2014

COMPOSIGAO DA TABELA ACUMULADA PARA O ANO-CALENDARIO DE 2011

(Renumerado com nova redacgao dada pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.145, de 5 de

1 Manual de calculo de Justiga do Trabalho, disponivel em:
www.trt3.jus.br/download/calculos/manual calculo mai_12.pdf



abril de 2011)
| - para o ano-calendario de 2011:
a) nos meses de janeiro a margo:

Parcela a Deduzir do

Base de Calculo em R$ Aliquota (%) Imposto (R$)

Até (1.499,15 x NM) - -

Acima de (1.499,15 x NM) até (2.246,75 x NM) 7,5 112,43625 x NM
Acima de (2.246,75 x NM) até (2.995,70 x NM) 15 280,94250 x NM
Acima de (2.995,70 x NM) até (3.743,19 x NM) 22,5 505,62000 x NM
Acima de (3.743,19 x NM) 27,5 692,77950 x NM

b) nos meses de abril a dezembro: (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5
de abril de 2011)

Parcela a Deduzir do

Base de Calculo em R$ Aliquota (%) Imposto (R$)

Até (1.566,61 x NM) - -

Acima de (1.566,61 x NM) até (2.347,85 x NM) 7.5 117,49575 x NM
Acima de (2.347,85 x NM) até (3.130,51 x NM) 15 293,58450 x NM
Acima de (3.130,51 x NM) até (3.911,63 x NM) 22,5 528,37275 x NM
Acima de (3.911,63 x NM) 27,5 723,95425 x NM

Il - para o ano-calendario de 2012: (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5
de abril de 2011)

Base de Calculo em R$ Aliquota (%) ::::Fr’?slfo (;$)Deduzir do
Até (1.637,11 x NM) - -

Acima de (1.637,11 x NM) até (2.453,50 x NM) 75 122,78325 x NM

Acima de (2.453,50 x NM) até (3.271,38 x NM) 15 306,79575 x NM

Acima de (3.271,38 x NM) até (4.087,65 x NM) 225 552,14925 x NM

Acima de (4.087,65 x NM) 27,5 756,53175 x NM

[Il - para o ano-calendario de 2013: (Incluido pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.145, de 5
de abril de 2011)



Base de Calculo em R$ Aliquota (%) ::;?s'f‘o (;$)Ded“z" do
Até (1.710,78 x NM) . .

Acima de (1.710,78 x NM) até (2.563,91 x NM) 75 128,30850 x NM

Acima de (2.563,91 x NM) até (3.418,59 x NM) 15 320,60175 x NM

Acima de (3.418,59 x NM) até (4.271,59 x NM) 225 576,99600 x NM

Acima de (4.271,59 x NM) 27,5 790,57550 x NM

IV - a partir do ano-calendario de 2014: (Incluido pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.145,
de 5 de abril de 2011)

Base de Calculo em R$ Aliquota (%) :::;%esltao (;$)Deduzir do
Até (1.787,77 x NM) - -

Acima de (1.787,77 x NM) até (2.679,29 x NM) 7,5 134,08275 x NM

Acima de (2.679,29 x NM) até (3.572,43 x NM) 15 335,02950 x NM

Acima de (3.572,43 x NM) até (4.463,81 x NM) 22,5 602,96175 x NM

Acima de (4.463,81 x NM) 27,5 826,15225 x NM

Legenda: NM = Numero de meses a que se refere o pagamento acumulado



17 - Verbas Diversas:

Use esta opgéo para langar o valor de qualquer outra verba que desejar.

Verbas Diversas

=S

Mova linha ]

[ Exduir linha ]

Data

|\falor

012001 verbal

1.000,00

‘ Anterior

[ Préximo >




18 - Adicional de transferéncia:

Transferéncia definitiva do empregado (art. 469, caput, da CLT)

E a mudanca do local de trabalho para outra regido forcando uma alteragéo de domicilio
do empregado. Tal mudanga, vedada ao empregador sem a anuéncia do empregado,
trata-se de alteracdo contratual por impor mudancga do préprio domicilio do empregado.
Caso a transferéncia seja autorizada por interesse do empregado, comprovadamente, tal
remogdo nao acarreta incidéncia de adicional de transferéncia, como disposto na
legislagao trabalhista no artigo 469, em seu paragrafo 3°, bem como entende parte da
doutrina e o tribunal de que nao tera direito a adicional os casos elencados nos demais
paragrafos.

Transferéncia proviséria do empregado (art. 469, § 3°, da CLT)

E a mudanca em carater temporario do local de trabalho para outra regido, que implique,
ou nao, alteracdo do domicilio do empregado em razdo da necessidade de servico;
transferéncia, conforme artigo 469, §§ 1°, 2°, e 3° da CLT, que n&o necessita da anuéncia
do empregado.

Tem entendido a jurisprudéncia através da Orientagao Jurisprudencial 113 da SDI-I do
TST de que o adicional de transferéncia é devido quando as remocdes sao provisorias.

Adicional de Transferéncia [E3=]
Repetir
Porcentagem Valor Pago -
02/2001  |20,00 0,00
‘03/2001  |20,00 0,00
‘04/2001  |20,00 0,00
‘Os/z001  |20,00 0,00
O&/z001  |20,00 0,00
07/2001  |20,00 0,00
‘0&/z001  |20,00 0,00
‘0sfz001  |20,00 0,00
qofz001  |20,00 0,00 Al
| ‘ Anterior | Préximo b ‘




19 — Juros e FGTS:

Juros: Pode ser automatico ou definido pelo usuario.

FGTS: como opcéo pode-se modificar o percentual e a multa.

FGTS Evolucao Salarial: configura os meses em que se deseja fazer incidir o FGTS na
Evolugao Salarial.

-

Finalizar

Ecrolha a Forma de caloulo do FGTS Opdo para Descanso Semanal Remunerado

@) ZAlculo autamatico Sabado coma DSR,
Percentual do FGTS Juras
g,00 @) Calculo autamético

Juros mensais apos 09/2001; 0,50

| Zalcular mulka sobre o FETS

Percentual da mulka Percentual definido pelo usuario

40,00

Percentual bokal dos juros: o,00

M&o calcular juros

Fechar | "ﬂnterinr || Prdimo h' |

19.1 - FGTS:

O FGTS foi criado pela Lei n°® 5.107, de 13 de setembro de 1966, e atualmente esta
disciplinado pela Lei n° 8.036, de 1990. E constituido pelos saldos das contas vinculadas
dos trabalhadores, nas quais o empregador € obrigado a depositar mensalmente o
percentual de 8% (oito por cento) da remuneragao paga ou devida a cada trabalhador no
més anterior.

Em se tratando de contrato de aprendizagem metddica, a aliquota do recolhimento
mensal sera de 2% (dois por cento).

19.2 - Identificagcdo da Base de Incidéncia

Consideram-se remuneragao, para os fins de incidéncia da aliquota do FGTS, as
seguintes parcelas salariais:

- salario-base, inclusive as prestagdes in natura;

- horas extras;

- adicionais de insalubridade, periculosidade e do trabalho noturno;

- adicional por tempo de servico;



- adicional por transferéncia de localidade de trabalho;

- salario-familia, no que exceder o valor legal obrigatério;

- gratificagéo de férias, de qualquer valor, até 30 de abril de 1977;

- abono ou gratificacdo de férias, desde que excedente a 20 (vinte) dias do salario,
concedido em virtude de clausula contratual, de regulamento da empresa ou de
convencgéao ou acordo coletivo de trabalho;

- valor de 1/3 (um tergo) constitucional das férias;

- comissoes;

- diarias para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a 50% (cinquenta por
cento) da remuneracao do empregado, desde que nao haja prestacdo de contas do
montante gasto;

- etapas, no caso de maritimos;

- gorjetas;

- gratificacdo de Natal, seu valor proporcional e sua parcela incidente sobre o aviso-prévio
indenizado, inclusive na extingdo de contrato a prazo certo e de safra, e gratificagdo
periddica contratual, pelo seu duodécimo;

- gratificagbes ajustadas, expressas ou tacitas, tais como de produtividade, de balango, de
funcao ou por exercicio de cargo de confianga;

- retiradas de diretores ndo empregados, quando haja deliberagdo da empresa,
garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho;

- licenga-prémio;

- repouso semanal e feriados civis e religiosos;

- aviso-prévio, indenizado ou trabalhado;

- quebra de caixa.

E devido o recolhimento mensal do FGTS quando o trabalhador se afasta do servigo, por
forca de lei ou de acordo, mas continua percebendo remuneragcdo ou contando o tempo
de afastamento como de servigo efetivo, em hipoteses tais como:

- servigo militar obrigatorio;

- primeiros 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de saude, exceto no caso de
concessao de novo beneficio decorrente da mesma doencga, dentro de 60 (sessenta) dias
contados da cessacao do beneficio anterior;

- licenga por acidente de trabalho;

- licenca-maternidade e licenga-paternidade;

- gozo de férias;

- exercicio, pelo trabalhador, de cargo de confianga imediata do empregador;

- afastamento do membro conciliador eleito para as atividades de conciliagcdo na
Comisséo de Conciliagado Prévia de ambito empresarial, nos termos do art. 625-B, § 2°, da
CLT;

- demais casos de auséncias remuneradas.

19.3 - Parcelas que nao Integram a Base de Calculo do FGTS

- participacdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo com a Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000;

- abono pecuniario correspondente a conversao de 1/3 (um tergo) das férias em pecunia e
seu respectivo adicional constitucional,

- abono ou gratificacdo de férias concedido em virtude de contrato de trabalho, de
regulamento de empresa, de convengao ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor nao
exceda a 20 (vinte) dias do salario;

- valor correspondente ao pagamento em dobro da remuneragdo das férias concedidas
apods o prazo legal;



- importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional;

- indenizagao por tempo de servigo anterior a 5 de outubro de 1988, de empregado nao-
optante pelo FGTS;

- indenizacdo relativa a dispensa do empregado no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base;

- indenizagao por despedida sem justa causa do empregado nos contratos com termo
estipulado de que trata o art. 479 da CLT;

- indenizagao do tempo de servigo do safrista, quando do término normal do contrato de
que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

- indenizacgao recebida a titulo de incentivo a demissao — PDV;

- indenizacado de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de todos os depdsitos do
FGTS realizados na conta vinculada do trabalhador, como protecdo contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa;

- licenga-prémio indenizada;

- domingo indenizado e descanso indenizado, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da
Instrucdo Normativa n° 3;

- ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga
de localidade de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

- ajuda de custo, em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal, em caso de
transferéncia provisoria, recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de
outubro de 1973;

- diarias para viagem, desde que nao excedam a 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao mensal percebida pelo empregado;

- valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até 14 (quatorze) anos de
idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990,
vigente até 15 de dezembro de 1988;

- valor da bolsa de complementacédo educacional de estagiario, quando paga nos termos
da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

- cotas do salario-familia e demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e
limites legais, salvo o salario-maternidade e auxilio-acidente;

- parcela in natura recebida de acordo com os programas de alimentagao aprovados pelo
MTE;

- vale-transporte, nos termos e limites legais, bem como transporte fornecido pelo
empregador para deslocamento ao trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por
transporte publico;

- valor da multa paga ao trabalhador em decorréncia de atraso na quitagdo das parcelas
constantes do TRCT;

- importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente
desvinculados do salario, por forca de lei;

- abono do PIS e do PASEP;

- valores correspondentes a transporte, alimentagao e habitacao fornecidos pela empresa
ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas estabelecidas pelo MTE;

- importancia paga ao trabalhador a titulo de complementac¢ao ao valor do auxilio-doencga,
desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

- parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que
trata o art. 36 da Lei n°® 4.870, de 1° de janeiro de 1965;

- valor das contribui¢cdes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de previdéncia
privada;

- valor relativo a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente pelo



empregador ou mediante seguro-saude;

- valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local de trabalho para prestacéo dos respectivos servigos;

- ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do trabalhador, quando devidamente
comprovadas;

- valor relativo a concessao de educagao, em estabelecimento de ensino do empregador
ou de terceiros, compreendendo valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico;

- valores recebidos em decorréncia da cesséo de direitos autorais;

- reembolso-creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, para
ressarcimento das despesas devidamente comprovadas com criangas de até 6 (seis)
anos de idade;

- reembolso-baba, limitado ao valor do menor salario de contribuicdo mensal, pago em
conformidade com a legislagao trabalhista e condicionado a comprovacgao do registro na
CTPS, para ressarcimento das despesas de remuneragao e contribuicido previdenciaria
de empregado que cuide de criancas de até 6 (seis) anos de idade;

- valor das contribuicbes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de prémio de
seguro de vida e de acidentes pessoais.

19.4 - Tabela mensal de incidéncia do FGTS (opcional)

Finalizar
Honorarios Honorarios de Perito
@ Calcular porcentagem @ Calcular porcentagem Honar rios
- . Cigikar valor 0,00
D|g|tar '-.-'-E||Dr Honararios 9
. Mao calcular
Mo caleular 0,00
Cuskas
Seguro Desemprego @ Calcular porcentagem Valar
Calcular Seguro Desempredgo -
Digitar walor 0,00
Parcelas para calculo do seguro desemprego: .
Mo calcular

5 -

Criar tabela incidéncia tabela mensal do FGETA
| Atualizar o calculo do seguro desemprego

Calcular juros sobre o seguro desempreago | Criar |

Fechar | ‘Entericur || Er-:'uximu:uh |

Em casos em que o FGTS néo é recolhido de maneira linear, por exemplo: no primeiro
ano é recolhido 6 meses, no segundo ano 8 meses e assim por diante, podemos
configurar o programa para exibir o valor apenas dos periodos faltantes. Para criar uma
tabelas referente a esses periodos use a opcéo "Criar tabela de incidéncia mensal do
FGTS".



T

FiETSIncidéncias més a més [E2]}

Werbas mensais |'-.-'er|:|as Fescisdrias | Incidéncias
[Marcar I:u:u:las] [ Desmarcar ]
Marque os meses para incidiv o FETS
Data Incidir =
012001 L4
022001 Sim v
032001 Sim - A
04/2001 Sim - A
05/zo001 Sim ¥
0&/z001 Sim ¥
e T
W Jsn g _
o in g .

Marque primeiro todos os meses que deve haver incidéncia do FGTS nas verbas
mensais: Insalubridade, Periculosidade etc.
Depois marque as verbas Rescisoérias e de periodos anuais: 13°, Férias etc.

FETEIncidéncias més a més (23]

‘ferbas mensais | Verbas Rescisdrias | Incidéncias |

[Marcar tu:u:las] ’ Desmarcar ] ’ Yaolkar ] ’ Priduimo ]

Marque as meses para incidir o FGETS

[ata

122001

01200z 3 A




Apds marque em que verbas a tabela devera incidir:

F

FETE Incidéncias més a més £3
Werhas mensais | Yerhas Rescisdrias | Incidéncias
Marcar kodas | | Diesmarcar Walkar | | Ok |
Marque as verbas para incidir o FGTS
Anexos | -
Evolucdn Salarial ] N
Comissdes Sim A
Reflexos das Comissdes nas demais verbas Sim A
Reflexos das Comissdes nos DSRs Sim A
Equiparacdo Salarial Sim- BA
Reflexos na Equiparacdo Salarial nos DSRs Sim- BA
Reflexos na Equiparacdo Salarial das demais verbas Sim A
Descontas Indevidos Sim - A
Reflexos nos Descontos Indevidos nas demais werbas Sim A -
19.5 - Juros:
Nos débitos trabalhistas os juros de mora s&o de:
Periodo Taxa mensal - capitalizacgiio OBS
Até fev/87 0,5% - simples
De mar/87 a mar/91 1,0% - composta Decreto-lei n. 2.322/87, art. 3°.
De abr/91 a ago/01 1,0% - simples Lein. 8.177/91, art. 39.
A partir de set/01 a) 0.5% - simples (devedor: Fazenda Publica) Lei n. 9.494/97, art. 1°F.
b) 1,0% - simples (devedor: empresas publicas e
prestadores de servigo)

NOTA: Os juros de mora incidem sobre o débito corrigido monetariamente e sdo contados
desde a data da notificagao inicial (Sumula n. 224/STF).



20 - Honorarios, Seguro Desemprego e Custas

Finalizar
Honorarios Honorarios de Perito
@ Calcular porcentagem @ Calcular porcentagem Honorarios
s . Digitar walar 0,00
Cigikar valor Honararios d
. Mo caloular
Mo caloular 0,00
Cuskas
Zeguro Desemprego @ Calcular porcentagem Valor
Calcular Seguro Desemprego L
Digitar walor
J 0,00
Parcelas para calcula do seguro desemprego: .
Mo calcular

5 -

Criar tabela incidéncia tabela mensal do FETS
o | Akualizar o calculo do seguro desempreqo

Calcular juros sobre o seguro desemprego | Criar |

| Eechar | | *ﬂnteriur || Er-:’nximuh |

20.1 - Seguro Desemprego:

A apuracado do valor do beneficio tem como base o salario mensal do ultimo vinculo
empregaticio, na seguinte ordem:

Tendo o trabalhador recebido trés ou mais salarios mensais a contar desse ultimo vinculo
empregaticio, a apuragao considerara a média dos salarios dos ultimos trés meses;

Caso o trabalhador, em vez dos trés ultimos salarios daquele vinculo empregaticio, tenha
recebido apenas dois salarios mensais, a apuragao considerara a meédia dos salarios dos
dois ultimos meses;

Caso o trabalhador, em vez dos trés ou dois ultimos salarios daquele mesmo vinculo
empregaticio, tenha recebido apenas o ultimo salario mensal, este sera considerado, para
fins de apuracao.

Observacao:

Caso o trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente em qualquer um dos ultimos trés
meses, o0 salario sera calculado com base no més de trabalho completo.

Para aquele que recebe salario/hora, semanal ou quinzenal, o valor constante no
requerimento devera ser o do salario mensal equivalente, conforme a regra abaixo:
Calculo do salario mensal

Salario/hora =Y --> Salario mensal = Y x 220



Salario/dia = Y--> Salario mensal =Y x 30
Salario/semana =Y --> Salario mensal =Y + 7 x 30
Salario/quinzena =Y --> Salario mensal =Y x 2
TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO
SEGURO-DESEMPREGO

JANEIRO/2011

Calcula-se o valor do Salario Médio dos ultimos trés meses trabalhados e aplica-se na
tabela abaixo:

Faixas de Salario Médio Valor da Parcela
Até R$ R$ 899,66 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%)
De R$ 899,66 até O que exceder a 899,66 multiplica-se por 0.5 (50%)
R$ 1.499,58 e soma-se a 719,12.

Acima de R$ 1.499,58 O valor da parcela sera de R$ 1.019,70 invariavelmente.
Salario Minimo: R$ 545,00
Observacao:

O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do Salario Minimo.
Em vigor a partir de 01 de Margo de 2011.

(Fonte: Site do Ministério do Trabalho, http://carep.mte.gov.br/seg_desemp/, data:
26/04/2012)

20.2 - Honorarios:

"Honorarios advocaticios, calculados a razdo de um percentual fixado sobre o valor final
da liquidacdo, sofrem a incidéncia indireta dos juros aplicados sobre o crédito do
reclamante. De acordo com a OJ/SBDI-I/TST n°® 348, os honorarios advocaticios incidem
sobre o valor liquido da condenacgao, apurado na fase de liquidacdo, sem a dedugao dos
descontos fiscais e previdenciarios, reforcando o entendimento comum de que quando a
Lei 1060/50, no art. 11, § 1°, menciona que os honorarios do advogado serdo fixados
sobre o liquido apurado na execugao da sentencga, referiu-se ao valor bruto liquidado.

Ndo se apura a contribuicdo previdenciaria sobre os honorarios advocaticios
fixados em decisdo judicial, na hipétese de atuacdo sob o amparo da assisténcia
judiciaria, visto que nos termos do art. 57, § 14 da Instrucdo Normativa RFB n°® 971/09,
17/11/2009 (ou art. 71, § 14 da Instrugdo Normativa/SRP/MPS n° 03/05 no periodo de
julho/05 a out/09), o responsavel pelo recolhimento da contribuicdo patronal € o érgéo ao
qual incumbe o pagamento da remuneragao devida ao advogado.

Os honorarios advocaticios decorrentes de sucumbéncia e pagos em razdo de
condenacgao judicial nao integram a base de calculo da contribuigdo previdenciaria da
empresa, conforme dispbe o art. 57, § 15, da Instrucdo Normativa RFB n° 971/09,
17/11/2009 (ou art. 71, § 15 da Instrugdo Normativa/SRP/MPS n° 03/05 no periodo de
julho/05 a out/09), devendo ser recolhida diretamente pelo advogado contribuinte
individual. Todavia, a dedugdo do imposto de renda devera ser efetuada conforme art. 45
do Dec. 3000/99 e inciso Il da Ordem de Servigo n°® 01/11, da VPAD-TRT/3? Regido.

Em relacdo aos honorarios assistenciais, a Lei 10.833/03 estabelece apenas a
obrigagao da instituicdo financeira apresentar a Secretaria da Receita Federal declaracao



contendo informacéo sobre as importancias pagas a titulo de honorarios assistenciais de
que trata o art. 16 da Lei n°® 5.584/70. De acordo, ainda, com a OS n° 01/11, da VPADM-
TRT/3? Regido, art. 21, inciso lll, ndo incide imposto de renda sobre os honorarios
assistenciais (art. 150, inciso VI, alinea “c”, CR/88)."?

FIXADOS SOBRE O VALOR DA CAUSA

Atualiza-se o valor da causa, desde o ajuizamento da agao (Sumula n. 14/STJ),
aplicando-se o percentual determinado na decisao judicial.

Os juros de mora serdo contados a partir da citacdo no processo de execucao,
quando houver, ou do fim do prazo do art. 475-J do CPC.

FIXADOS SOBRE O VALOR DA CONDENACAO

Aplica-se o percentual determinado na deciséo judicial sobre o valor atualizado da
condenacao.

FIXADOS EM VALOR CERTO

Atualiza-se desde a decisao judicial que os arbitrou. A correcdo monetaria deve
seguir o encadeamento das agcdes condenatdrias em geral.

Os juros de mora serdo contados a partir da citacdo no processo de execucao,
quando houver, ou do fim do prazo do art. 475-J do CPC,.

FIXADOS EM MULTIPLOS DO SALARIO MINIMO (em que pese a vedagdo da
Sumula n. 201/STJ)

Converte-se o salario minimo em moeda corrente na data da decisao judicial que os
arbitrou — o inc. IV do art. 7° da Constituicao Federal veda sua utilizagdo como indexador
de corregdo monetaria — e corrige-se pelos indexadores das agdes condenatérias em
geral.

Os juros de mora serdo contados a partir da citacdo no processo de execucao,
quando houver, ou do fim do prazo do art. 475-J do CPC.

OMITIDOS

Ocorrendo omissado na fixacdo dos honorarios advocaticios, recomenda-se consultar o
juiz da causa sobre o procedimento a ser adotado.

2 Manual de céalculos trabalhistas - Justica do Trabalho 3* Regido - disponivel em:
www.trt3.jus.br/download/calculos/manual calculo mai_12.pdf



21 - Danos Morais:

Use esta opcao para langar um valor como indenizagéo de danos morais, sobre este valor
podera incidir juros.

-

Finalizar

Indenizacdo par Danos Mar ais

Juras nos Danos Marais
Data pf contagem da atualizacdo

T i@ Calcula aukomakico

(71 Percentual definida pelo usuério

Valor da Indenizacdo Percentual bakal das juros

0,00 0,00

[T calcular correcdo monetaria Data pf contagem dos juras
Y

(71 MEo caloular juros

BT

| Finalizar
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